STECKBRIEF: ZEIT STELLENMARKTE FUR IHRE PERSONALGEWINNUNG

/ academics

ZEIT Online Stellenmarkt

Page Impressions:
@ 3,2 Mio./Monat

Visits:
@ 1,3 Mio./Monat

Visitors:
@ 1 Mio./Monat

Zielgruppe:
Talente mit akademischem
Abschluss, die ihre berufliche und
die gesellschaftliche Zukunft
sinnvoll gestalten mochten:
¢ Hochqualifizierte Fach-
und Fuhrungskréfte
e Doktorand:innen, PostDocs,
Professor:innen

Medienkanal:
Digital.

academics ist das fuhrende Stellenportal und der Karrierebegleiter fr
akademische Talente aus den Bereichen Wissenschaft, Forschung, Offentliches
und Gesellschaftim In- und Ausland. Als Spezialist fur Talente mit
akademischem Abschluss bietet academics die groBte Auswahl offener
Stellen —-fur Akademiker:innen aller Fachrichtungen und Karrierestufen.

Ob Stellenbesetzung oder Arbeitgebermarketing: Erreichen Sie mit academics
und dem ZEIT Online Stellenmarkt Aktiv-, Latent und Nicht-Jobsuchende
durch umfangreiche Online-Marketing-MaBnahmen (SEA, SEO, Retargeting,
Display Advertising), Versand individueller Job-Mails an passende Nutzer:innen
sowie der Ausspielung Ihrer Jobanzeige in passenden Partnernetzwerken.

Als hilfreiche Zusatznutzung bietet das Karriereportal eine umfangreiche
Karriere-Beratung mit wertvollen Ratgeber- und Service-Themen, Informationen
zu Arbeitgebern, Promotionstests und regelmaBigen Online-Seminaren
fokussiert auf Wissenschaft, Forschung, Offentliches und Gesellschaft.

Quelle: monatlicher Mittelwert H1/24 (academics.de + jobs.zeit.de)

talent.zeit.de

Suchen.
Finden. Gestalten.
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